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KONTROLMATIK TEKNOLOJi, ENERJI VE MUHENDISLIK A.S.) ve Istirakleri, Bagh
Ortakliklar, Bayileri, Tedarikgileri, Aracilari, Yiiklenicileri, Temsilcileri, Vekaleten is Gérenleri ve
birlikte is yapilan tiim ti¢lincii taraflar1 (“Sirket” veya “Biz”) ile birlikte ve buralarda Calisan herkesi
kapsar. Sirket Taciz ve Ayrimeih@ Onleme Politikasi’na uymakla yiikiimliidiirler.

Sirket islerini her zaman diiriistliikle ve dogrulukla yiiriitmektedir. Bununla birlikte, tiim kuruluslarin
zaman zaman faaliyetlerinin yanlis gitmesi veya bilmeden yanlis uygulama veya suistimal riskiyle
kars1 karstya oldugunu kabul ediyoruz. Bu tiir durumlari tespit etmek ve bunlar1 diizeltmeye ¢alismak
icin uygun dnlemleri alma gorevimiz olduguna inaniyoruz. Sirket i¢inde agiklik ve hesap verebilirlik
kiiltiirinti tegvik ederek, bu tiir durumlarin ortaya ¢ikmasini énlemeye yardimci olabilecegimize
inaniyoruz.

Tiim personelden Kurumsal Yonetim Politikalarina uygun olarak, yiiksek standartlari korumalarin
ve bu temel ilkelere uymayan her tiirlii yanls davranisi bildirmelerini bekliyoruz. Isyerindeki yanls
uygulamalarla ilgili endiselerini dile getirmek, tiim personelin sorumlulugudur. Bu prosediiriin amaci,
calisanlarimizin herhangi bir misilleme korkusu olmadan, ciddiye alinacaklarini ve konularin uygun
sekilde sorusturulacagini ve gizli olarak kabul edilecegini bilerek, gercek endiselerini dile
getirebileceklerinden emin olmalarini saglamaktir.

Asagidaki kilavuz, personelin isyeri uygulamalariyla ilgili endigelerini bildirebilecegi prosediirii
ortaya koymaktadir. Etik Komitesine danisilmis ve isbu Politikanin igerigi kabul edilmistir.
Bu Politika, sadece rehberlik etmeye yonelik olup, is sdzlesmenizin bir pargasini olusturmaz.

1. TEMEL PRENSIPLER

1.1. Sirket; insan haklari, insan onuru, fiziksel ve psikolojik dokunulmazlik, itibar, mahremiyet, 6z
benlik saygis1 ve asagilayici muameleye tabi tutulmama haklarina saygi gosterilmesi konusunda
kararl1 bir tutum sergiler. Sirketin tiim ¢alisanlarinin yasalar ve yonetmeliklere uygun sekilde
davranmalar1 beklenir.

1.2 Sirket, isbu Protokol araciligiyla, magdur veya failin kim oldugundan bagimsiz sekilde, ne tiirde
olursa olsun igyerinde taciz olarak nitelendirilen hicbir eylem veya davranisa miisamaha
gosterilmeyecegini beyan eder.
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1.3 Taciz olusturan davranislarin bircogu dijital alanda veya kisisel verilerin mevcut ig ortaminda ve
teknolojik ortamda yetkisiz olarak islenmesi yoluyla gergeklestiginden, sosyal aglar iizerinden
taciz, siber zorbalik veya c¢evrimici ortamda taciz olusturan her tiirlii davranis1 6nlemek, tespit
etmek, diizeltmek ve cezalandirmak i¢in, etkin, kat1 ve pro-aktif sekilde igbirligi yapmay1 taahhiit
eder.

1.4 Bu taahhiidii yerine getirmek i¢in Sirket’in tiim ¢alisanlari; 6zellikle ekip yoneticileri asagidaki
sorumluluklart iistlenerek, 6nleme, kinama ve sifir tolerans gosterme yoluyla bu tiir davranislarin
ortadan kaldirilmasina katkida bulunmalidir:

(a) Is sebebiyle iliski i¢cinde oldugu tiim bireylerin (is arkadagslari, ekip iiveleri, tedarikgiler,
miisteriler, dis ortaklar vb.) onurlaria ve temel haklarina saygili davranmak.

(b) Saldirgan, asagilayici, kiiclik diistiriicli, rahatsiz edici, diigmanca olan veya olabilecek
davraniglardan, tavirlardan ve eylemlerden kaginmak.

(c) Butiir davranis, tavir ve eylemler karsisinda gerektigi gibi davranmak, gormezden gelmemek
ve Hos géormemek, rahatsizligini dile getirmek, tekrarlanmasin1 veya agirlasmasint 6nlemek,
ilgili makamlara bildirmek ve magdurlara destek olmak.

1.5 Sirketin Calisan temsilcileri ve ilgili sorumlulular, hem c¢alisanlar1 bu konuda bilinglendirerek
hem de YoOnetimini bu konuda farkindalik olusturabilecek uygulamalar konusunda
bilgilendirerek isyerinde tacizi onlemeyi taahhiit eder. Ayrica, bu taahhiit yaninda isyerinde
cinsel taciz, saldir1 ve ayrimcilikla miicadelede ¢alisanlarini sagladigi zorunlu dijital egitimler ve
iletisim ¢oziimleriyle destekler.

2. BU POLITIiKANIN AMACI VE HEDEF KiTLESI

2.1 Isbu Politika; bireyin cinsiyeti, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya bagka herhangi bir nedenle
dayali taciz, saldir1 veya ayrimciliga ugramadigi bir ortam yaratmay: ve bu ortamin usul ve
esaslarini belirlemeyi amaclamaktadir. Sirket, tiim calisanlarina saglikli bir ¢alisma ortami
sunmay1 taahhiit eder.

2.2 Cinsel nitelikte, istenmeyen davranislara ve siddete maruz kalmak ¢alisanin hem 6zel hem de is
hayatinda, ayrica duygusal ve fiziksel saglig1 lizerinde olumsuz ve travmatik etkiler yaratabilir.
Taciz ve saldir1 yalnizca insan haklari ihlali degil, ayn1 zamanda ceza gerektiren bir sugtur. Bu
politika ile Sirket calisanlari, Sirket’in tacize hi¢bir kosulda miisamaha gostermeyecegini anlar
ve kabul eder:

(a) Sirket'te karsilikli sayg1 ve glivene dayali, cinsel taciz ve saldiridan uzak ve giivenli bir ortam
yaratilmasina yardimci olmak,



(b) Sirket calisanlarini taciz konusunda bilgilendirmek, her tiirlii taciz, saldir1 ve siddeti 6nlemek
ve ortadan kaldirmak,

(c) Cinsiyetei kiiltiirlin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢aba gostermek,

(d) Toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmas1 ve toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligine dayali her tiirlii ayrimcilik ve ihlalin 6nlenmesi konusunda farkindalik
yaratmak,

(e) Cinsel taciz veya saldir1 sikayetleriyle ilgilenmek i¢in etkin bir mekanizma olusturmak
(f) Taciz veya saldir1 sikayeti alindiginda, sikayetciye destek olmak,

(g) Sikayetci tarafi korumak, istenmeyen cinsel nitelikli davranislari durdurmak i¢in yasadiklari,
yasamakta olduklar1 veya tanik olduklar1 herhangi bir olay1 bildirmeye tesvik etmek.

2.3 lIsbu Politika, taciz ve saldir1 hakkinda bilgi almak isteyenler, tacize ugradigini diisiinen veya bu
tiir bir olaya tanik olanlar i¢in bir basvuru kilavuzu niteligindedir. Sirket, taciz ve saldiriya higbir
kosulda miisamaha gosterilmeyecegini veya goz ardi edilmeyecegini, ayrica tacize/saldiriya
ugradigini veya boyle bir olaya tanik oldugunu diisiinen ¢alisanlarin1 gerekli onlemleri almaya
tesvik etmeyi beyan ve taahhiit eder. Bildirim ve sikayetler gonilliiliik esasina dayali olarak
yapilir. Sirket, tiim sikayetleri gizli tutmay1 ve ¢alisanlarinin mahremiyetini korumayi taahhiit
eder.

3. YASAL CERCEVE: “ULUSAL ve ULUSLARARASI”

Isbu Politika; Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (BMKIS), Kadina Yénelik Siddet ve Ev
I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi-Istanbul Sézlesmesi, Kadina
Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW), Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Tiirk Borglar
Kanunu ve Sirket’in Etik ve Diiriistliik lkeleri temel aliarak hazirlanmistir. isbu Politikanin ihlali,
yiiriirliikteki Is Kanunu ve sair yasal yiikiimliiliikler uyarinca; Is Akdinin/iliskisinin hakli olarak
sonlandirilmasina, yasal takibata ve disiplin cezasina yol acar.

3.1 Isyerinde Taciz Tanim

Taciz, bireyi/bireyleri 1rki, etnik kdkeni, cinsel yonelimi, cinsiyeti veya kisisel ozellikleri nedeniyle
kiictik diistiren ve rencide eden, zor kullanarak veya kullanmaksizin sergilenen her tiirlii gorsel/sozlii
veya fiziksel davranisi ifade eder. Sistematik olarak gergeklestigi takdirde isyerinde taciz olarak kabul
edilecek davranis 6rnekleri sunlardir:



Bir kisiyi diglamak veya gormezden gelmek

Hakli bir gerekce olmaksizin bir ¢alisana etkin bir gérev vermemek, bilgi paylasiminda
bulunmamak

Yerine getirilmesi imkansiz gorevler vermek ya da atamak veya insanlar1 herhangi bir degeri
olmayan, ise yaramaz iglerle gorevlendirmek

Kurum aleyhinde sikayette, ihbarda veya iddiada bulunan calisanlara veya bu calisanlara
destek olanlara kars1 misilleme yapmak

Stirekli olarak calisani asagilamak, kiigiik gormek

Yapilan bir isle ilgili baskalarinin 6niinde agagilayici elestirilerde bulunmak

Anlik mesajlasma uygulamalar1 veya sosyal medya iizerinden, bir c¢alisanin profesyonel
degerini agagilayan veya kiigiik diistiren yorumlarin ve sakalarin paylasilmasi veya yayilmasi
Dijital kanallar da (6zellikle sosyal aglar, uygulamalar ve anlik mesajlagsma hizmetleri) dahil
olmak tizere herhangi bir yolla bir kisinin onurunu zedelemek ve asagilayici veya diismanca
bir ortam yaratmak amaciyla goriintiilerin, fotograflarin veya videolarin kullanilmasi veya
yayilmasi

Sozli olarak veya anlik mesajlasma uygulamalar1 ya da sosyal medya tizerinden bir kisinin isi
veya Ozel hayati hakkinda hakaret iceren sOylemlerde bulunmak veya asilsiz sdylentiler
yaymak

Calisanlarin mahremiyetini ihlal eden asagilayici goriintiilerin kaydedilmesi

Calisana yonelik diigmanca bir ¢aligma ortami yaratmak amaciyla her tiir kisisel verinin izinsiz
kullanilmas1

3.2 Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Kimligine dayah Taciz Tanimi

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali taciz, bir kisinin cinsiyetine, cinsel yonelimine veya
cinsiyet kimligine dayali olarak, goz korkutucu, asagilayici, kiiciik diisiiriicii veya saldirgan bir ortam

yaratarak kisinin onurunu zedeleme amaci giiden veya bu tarz bir etki yaratan her tiirlii davranistir.
Asagidakiler, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi nedeniyle taciz olarak degerlendirilen davranig
ornekleridir:

*

Cinsel igerikli konusmalar, sakalar yapmak veya cinsel icerikli iltifatlarda bulunmak,
miistehcen bir dil kullanmak
Flort etmek amaciyla alisiimadik sekilde 1srarci davranislarda bulunmak

¢ Pornografik materyaller gdstermek veya gondermek
+ Kisiye ait ses ve/veya video kayitlarini izinsiz kullanmakla veya yaymakla tehdit ederek

* & & o o

kisiyi cinsel temasa veya iliskiye zorlamak

Bir kiginin cinsel igerikli veya ¢iplak goriintiilerini rizas1 olmadan kaydetmek, paylasmak
veya yaymak

Bir kisinin cinsel hayati hakkinda sorular sormak veya dedikodu yaymak

Tehdit veya santaj yoluyla ya da hakaret ederek cinsel igerikli davranislarda bulunmak
Gizlice takip etmek

Rahatsiz edici mimikler, bakislar atmak, g6z hapsine almak

Telefon, e-posta veya sosyal medya platformlari iizerinden cinsel icerikli mesajlar
gondermek veya cinsel igerikli taleplerde, imalarda bulunmak

Israrla cinsel iligki teklifinde bulunmak.



4. PROSEDUR ve PROSEDURUN UYGULANMASINDAN SORUMLU PERSONEL

4.1 Yonetim Kurulu, Sirketin Cinsel Taciz ve Ayrimeilik Politikasi’nin genel sorumlugunu tasr,
ancak isbu Politikanin denetlenmesi ve uygulanmasina iligkin giinliik sorumlulugu su anda
Genel Sekreter/Bas Hukuk Miisaviri olan Atanmis ihbar/Raporlama Gorevlisine (“ARG”)
devretmistir. Prosediiriin isleyisini izleme ve gozden gecirme sorumlulugu ve politika
kapsamindaki sikayetlere iliskin sorusturmalardan kaynaklanan kurum ici degisiklik Onerileri
Etik Komitesine aittir.

4.2 Yoneticiler, isbu Politikanin isleyisini kolaylagtirmak ve ¢alisanlarin agagida belirtilen prosediire
uygun olarak misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirebilmelerini saglamak konusunda
ozel bir sorumluluga sahiptir.

4.3 Tim igverenler bu politikanin basarisindan sorumludur ve haberdar olduklari her tiirlii yanlis veya
hatali uygulamay1 ifsa etmek icin gerekli adimlari atmalidir. Bu Politikanin igerigi veya
uygulanmasi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, ARG ile iletisime ge¢melisiniz.

4.4 Sirket, Etik ve Diiriistliik Ilkeleri'nde belirtildigi gibi, Sirket calisanlar; diiriist ve seffaf bir
sekilde yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelere uygun davranmali, finans sektoriiniin sosyal etkilerine
uygun sagduyu ve profesyonellikle hareket etmeli, Sirket hissedarlarinin ve miisterilerinin
gosterdigi giivene layik olmalidir.

4.5 Cinsel taciz veya ayrimciliga maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen Sirket calisanlari,
asagidaki adimlar1 takip ederek bildirimde bulunabilirler:
» Konuyu, bagli oldugunuz bir iist yonetici, HR veya ARG goriismek,

> Herhangi bir nedenle bu yontemin kullanimin1 yerinde bulmazsaniz ya da konunun ¢éziimii
icin en uygun yol oldugundan emin degilseniz, durumu Ihbar/Bildirim internet Sitesi:
https://kontrolmatik.etikmerkezi.com iizerinden veya Etik ihbar Hatti’na mesai saatlerinde
(09:30-17:30) 0850 406 3195 numarali telefondan yapabilirsiniz.

Uyum Midirliigii, Etik Bildirim Hatti Yonetimi ve Bildirimde Bulunan Kisinin Korunmasi
Politikasina uygun olacak sekilde, aldig1 tiim bildirimleri dikkatlice en kisa siirede degerlendirir;
bildirimlerin incelenmesini ve ¢oziimlenmesini saglar. Bildirimler; objektif, tarafsiz sekilde ve
gizlilik i¢inde analiz edilir. Bildirimi yapan calisanin kimligi gizli tutulur. S6z konusu bilgi, yalnizca
inceleme doneminde siirece dahil olmasi zorunlu birimlerle paylasilir.

Siire¢ boyunca, bagvurucunun tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu
ve giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir davraniglarin ortaya
cikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir.

Destek siirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayict soz, davranis, tavir ve imalardan
kacinilir. Tacize ve ayrimciliga maruz kalan ¢alisanlar, Calisan HR’dan destek alabilir.
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Her tiirlii koti muamele, ayrimeilik veya taciz ile bu tiir davranislarin gizlenmesi yoniindeki
eylemlerde bulunan sorumlular hakkinda gerekli degerlendirme ve idari yaptirimlarin uygulanmasi
icin konu Disiplin Kurulu’na iletilebilir. Disiplin Kurulu, kusurlu eylemin niteligine, agirligima ve
eyleme sebep olan personelin dogrudan veya dolaysiz olarak bu eylemdeki roliine gore idari yaptirim
uygulanmasina karar verebilir. Yapilacak sorusturma sonucunda gerekli énemler alinir ve idari
yaptirim (yazilt uyari, kinama, fesih vb.) uygulanmasina karar verebilir.

5. DUZELTICi EYLEM VE UYUM

Isbu Politika kapsaminda yapilan aciklamalara iliskin sorusturmanin bir pargasi olarak, Sirketin
ortaya c¢ikarilan herhangi bir yanlis uygulama veya uygunsuzlugun tekrarlanma riskini en aza
indirmesini saglamak i¢in sorusturma ekibinden degisiklik Onerileri istenecektir. Etik Komite,
gelecekte bu tavsiyelerin gézden gecirilmesi ve uygulanmasindan ve gerekli degisikliklerin Y 6netim
Kuruluna rapor edilmesinden sorumlu olacaktir.

6. POLITIKANIN iZLENMESI VE GOZDEN GECIRILMESI

6.1 Personel, ARG ile iletisime gegerek, isbu Politika hakkinda yorum yapmaya ve Politikanin
gelistirilebilecegi yollar1 nermeye davet edilmektedir.

6.2 Isbu Politika, Sirket’in 2 Arahk 2025 tarihindeki uygulamasini yansitmaktadir. ARG, Etik
Komitesi ile birlikte igbu Politikay1 en az yilda bir (1) kez gézden gegirmekten sorumlu olacaktir.
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