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AMA

Bu insan Kaynaklari Politikasi'nin amaci, Kontrolmatik Teknolojileri AS. ve baglh sirketlerinin insan Kaynaklari
Yonetimi dogrultusunda insana ve calisanina verdigi degerin yaklasimini yansitan bir rehber olusturmak, ve bu
yolla Kontrolmatik Teknolojileri AS.’nin birlikte ¢alisanlari, paydaslari, is ortaklari, misterileri, ve is yaptig tim
cografyalardaki toplumlar i¢in insana ve ¢alisanina verdigi degeri artirma yonilinde yaklasimini ve yonetisimini
benimsetmek ve 6nemini vurgulamaktir.

GENEL iLKELER
insan Kaynaklari Politikamizin ilkeleri;

o Seffaf, Esit ve Katilimci Yonetim anlayisi ile ¢alisanlarimizi siireclerimize dahil etmek,

e Cahsmalarimizda miusteri odakh yaklasimi esas almak, gelisim odakl projeler Ureterek, her bir
calisanimizin Katma Deger olusturan c¢alisan olmasini saglamak,

e Kalite Politikalarina, standartlarina uygun ve iSG, Sirdirilebilirlik ve Cevre Yénetimi Politikalarina
duyarli yaklasim sergilemek ve Genel is Saghg ve Giivenligi & Sirdirilebilirlik ve Cevre egitimleri
organize edilmesine destek vermek,

e Egitimi gelisimin merkezine alarak en alttan en (st pozisyona kadar tiim egitim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve degerlendirmek,

e (Cahsanin fikir ve onerilerine acik olmak, dikkate almak, belli araliklarla ‘calisan memnuniyet anketi
yaparak’ calisandan gelecek geri bildirimler dogrultusunda kurumsal stratejiye ve insan kaynaklari
ybnetimine yon vermek,

e VYenilikleri takip etmek ve sirket biinyesine adaptasyonunu saglayarak, insan Kaynaklari uygulamalariyla
inovasyon siirecini beslemeyi amaglamak,

e Acik Pozisyonlar icin dncelikle i¢c degerlerimiz olan calisanlarimiza odaklanmak, = Dogru ise
dogru insan, dogru insana dogru is politikasini her kademede yasatmak,

e Degisimlere ve gelisime hizli adapte olabilecek organizasyonel yapisini stirekli gelistirmek,

e Sirekli 6grenen bir kurum yapisi alt sistemlerini tasarlamak, kurmak, gelistirmek ve islerligini
saglamak,

e ‘Firsat Esitligi’ ilkesi ile, calisanin yetkinlik ve performansina yonelik hareket ederek Ucret ve
Odullendirme sisteminde adil davranmak,

e Calismalarin etkin ve verimli sekilde yirutiilmesi igin insan kaynaklari planlamasini yapmak nitelikli
isglicinl Kontrolmatik Ailesine kazandirmak,

e  (COzimci yaklasimlar ile problem ¢6zme becerisini en Ust seviyelere tasimak,

e Calisanlarin bilgilerini, becerilerini, kurum ve kisilerle iliski yetkinliklerini artirmak,

UYGULAMA ESASLARI

Faaliyette bulundugumuz sektorlerde buglin ulasmis oldugumuz kalite, basari ve ilklerle dolu yerimizi
Kontrolmatik ¢calisanlarimizla birlikte daha da yukari tasimak ve bunu gerceklestirirken degerlerimizin en Ust
katmaninda insan odakli yonetim gosterme basarisini galisanlarimiza, misterilerimize ve paydaslarimiza
aktarmaktir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Aygiil YILDIRIM Murat iSKENDER Nurdan ELBAN Dr. Alper CELEBI
insan Kaynaklari Uzmani Kalite Yonetim Mudiirii insan ve Kiiltiir Direktorii Genel Miidiir
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Bu sirecte izleyecegimiz yolda amacimiz; gerek sirketimize yeni katilan ¢alisanlarimizin istek ve tretkenlikleri
ile gerekse buglinlere gelmemizde emegi gecen calisanlarimizin motivasyon ve tecriibelerini harmanlayarak
sirketimizdeki sinerjiyi takim calismasi, ekip ruhu ve kaynaklari verimli kullanan galisan profili ile olusturmaktir.

GONULDEN SUREKLI iNSAN
CALISMA OGRENME ODAKLILIK

. GELiSiM
TEKNOLOJI CEVIKLIK ODAKLI
ODAGI PROJELER

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika Tium Kontrolmatik Teknolojileri sirketleri ve ¢alisanlari icin gegerlidir. Bu Politika ile Kontrolmatik
Teknolojileri’nin faaliyet gosterdigi Gilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi durumunda,
ilgili uygulama yerel mevzuata aykirihk teskil etmedigi olctide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan
gecerli olacaktir.

Kontrolmatik Teknolojileri AS. insan ve Kiiltiir Departmani, bu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir.
Bu Politikaya, yururlikteki mevzuata veya Topluluk prosediir ve standartlarina aykiri oldugunu diisiindtgiiniiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir st ydneticinize ya da insan ve Kiltir
Departmani’na danisabilir veya raporlayabilirsiniz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Aygiil YILDIRIM Murat iSKENDER Nurdan ELBAN Dr. Alper CELEBI
insan Kaynaklari Uzmani Kalite Yonetim Miidiirii insan ve Kiiltiir Direktorii Genel Miidiir




