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ligili Sirketler 0

ligili Fonlar 1

Uyum Durumu .
Kamuya Aciklanan Bilgilere Iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,

. Aciklama internet sitesinde yer aldigi menii ad1)
Evet|Kismen|Hayir|llgisiz

Sirdiiralebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu
riskleri ve firsatlari
Denetim Komitesi
ve Riskin Erken
Saptanmasi
komitelerinin
katkilari ile
belirlenmektedir.
Bununla birlikte,
Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)
Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer
alan hiikkiimler
kapsaminda,
Sirketimizin
kurumsal yonetim
uygulamalarinin
gelistirilmesi
amaciyla Yonetim
Kurulu’na tavsiye
ve Onerilerde
bulunmak tizere
Kurumsal Yonetim
Komitesi
gorevlendirilmistir.
Bilgilendirme
Politikasi, Kar
Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme
Politikasi, Bagis ve
Yardim Politikasi,
gibi CSY
politikalarimiz
olusturulmus, ve
bazilarininsa
Yonetim Kurulu
karariyla
glincellenmesi
gerekliligiyle
maddeye uyum
saglanmaktadir.
Sirket, ortaklik
stratejisi ve CSY
politikalarini genis

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-yonetisimi

kapsamli
Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalar ( stirdurdlebilirlik
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve calismalan
) ’ ’ X kapsaminda, https://www.kontrolmatik.com/policies

Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya

actklanmistir stirdirilebilirlik

beyaniile birlikte
kamuya CYS
politikalarini web
sitesinde
actklamistir.

Sirket, ortaklik
stratejisi ve CSY
politikalarina
uygun kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemeye 2022

yiliitibari ile

baslamistir ve

UNGC Tirkiye
Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X uyeligiile birlikte  https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. genis kapsamli www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu

surdarilebilirlik



¢alismalarina
baslamis, CYSiile
ilgili taahhutlerini
surdurulebilirlik
beyaniile birlikte
kamuya web
sitesinde
aciklamistir.

A2, Uygulama/izleme

Sirketimizde CSY
politikalarinin
yiritilmesinden
sorumlu komite
belirlenmemis olsa
da bu yondeki
calismalari
Kurumsal Yonetim
Komitesi ve
Surdurilebilirlik ve
Cevre Departmani
birlikte takip
etmektedir. Bu
kapsamda 2022
yilinda kurulan
Surdirulebilirlik ve
Cevre Departmani

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu i

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://

ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri X gg;lza;mf:;; ve www.kontrolmatik.com/raporlar
belirlenerek kamuya agiklanmistir. el
belirlenmis,

degerlendirmeler
ve calismalar
yapilmis,
surdurilebilirlik
taahhut ve
hedefleri
belirlenmis,
raporlama (her
ceyrekte Faaliyet
Raporlariicinde)
baslamistir. 2024
yilinda sorumlu
komite yasal olarak
da olusturulacaktir

Sirket her ¢eyrekte

Faaliyet

Raporunda

strdurilebilirlik

faaliyetlerine iliskin

bilgi vermektedir

ve kamuya

acitklamaktadir. https://www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-
Diizenli olarak 2022-y%C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf
surdurilebilirlik

performansi,

hedefler ve

eylemleri hakkinda

Yonetim Kurulu ile

birlikte

ilerlemektedir.

CSY konularrile
uyumlu bigimde,
surdurilebilirlik
stratejisi ve uygun
A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem X hec.leflerl - s enia sk sy s R
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. belirlenmistir ve
sirketin web
sitesinde
taahhitler kamuya
aciklanmistir.
CSY Kilit
Performans
Gostergeleri 2023
yili
Surdurdlebilirlik
A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z raporunda kamuya
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi X aciklanmustir. https://www.kontrolmatik.com/raporlar
kamuya aciklanmistir. Uretim tesisimiz
2023 yili Eylal
ayinda faaliyete
gecmis ve ilgili KPI’
lariizlenmeye
baslanmistir.
Sirket
strduardlebilir Grun,
teknolojili ve

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.



hizmetler sunar. Is
sureclerine veya
uruin ve hizmetlere
yonelik
surdurulebilirlik
performansini
iyilestirici
inovasyon
faaliyetleri zaten is
faaliyetleri ile
paraleldir, web
sitesinde
aciklamaktadir.
Ayrica Sirket 2022
yiliiginde TUV SUD
Kurumsal
Surdirulebilirlik
Sertifikasina sahip
olmustur. Kamuya
aciklanmistir.
Sirketin Kurumsal
CYS puanida
belirlenmis ve 2022
yiliigcinde kamuya
actklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X
kamuya agiklanmistir.

https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik

A3. Raporlama

Sirket 2023 yili
Faaliyet
Raporunda
Surdurdlebilirlik
hedeflerine yer
vermis ve
gelismeler kamuya
actklanmistir. 2024
yili Faaliyet
Raporunda
surdurulebilirlik
faaliyetlerineiliskin
bilgi verilmekle
birlikte,
surdurulebilirlik
performansi,
hedefler ve
A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdirulebilirlik eylemler kamuya
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X aciklanacaktir. https://www.kontrolmatik.com/raporlar
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Sirket her ceyrekte
surdurilebilirlik
¢alismalarinin
gelismelerini tim is
faaliyetleri ile
birlikte Faaliyet
Raporlarinda
yayinlayarak kamu
ile paylasmaktadir.
2023 yiliiginde,
UNGC ve GRI
endekslerine
uygun ilk
surilebilirlik
raporu
hazirlanmistir. Web
sayfasinda
yayinlanmaktadir.
Sirketin Nisan 2022
itibari ile UNGC
yeligi aktif hale
gelmistir ve
faaliyetlerin
Birlesmis Milletler (
BM) 2030
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Surdurdlebilir
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Kalkinma Amaglar’ https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi ndan hangileriile www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu
kamuya aciklanmistir. iliskili oldugu
hakkinda bilgi 2022
yiliitibariile
Sirketin web
sitesinde
yayinlanmistir. (
SKAS5, SKA7, SKA12,
SKALT).

Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
konularinda
aleyhte acilan ve/
veya sonuglanan
X dava
bulunmamaktadir.



A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan Bu sebeple

, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya maddeye uyum
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya ilgisiz olarak
aciklanmistir. degerlendirilmistir.

A4.Dogrulama

Sirket hedeflerini
belirlemeye 2022
yiliitibariile
belirlemeye
baslamistir ve
UNGC Tirkiye
yeligi ile birlikte
genis kapsamli
surdurulebilirlik
calismalarina 2022
yiliiginde
baslamistir. Sirket
her ceyrekte
surdurilebilirlik
calismalarinin
gelismelerini tim is
faaliyetleri ile
birlikte Faaliyet
Raporlarinda
yayinlayarak kamu
ile paylasmaktadir.
Sirket 2023 yili
A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢tiimleri bagimsiz icinde, UNGC ve
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. GRI endekslerine
uygun ilk
surllebilirlik
raporu
hazirlamistir.
Rapor CSY Kilit
Performans
Ol¢limlerini
icermektedir. Web
sayfasinda kamuya
acik sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirket bagimsiz
tarafa yaptirdigi
CYS ve Sosyal,
Yonetisim
degerleme
sonucunda TOV
SUD onayli
Kurumsal
Surdirulebilirlik
Sertifikasi almaya
hak kazanmistir.

https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-2022-y%
C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69

B. GEVRESEL ILKELER

Sirketimiz entegre
ISO Yonetim sistem
sertifikalari
dahilinde ISO
14001 CYS’ne
sahiptir ve
gerekliliklerini
yerine
getirmektedir.
Cevre yonetimi
alanindaki
politikasini
belirlemis ve web
sitesinde kamuya
aciklamistir.
Uygulama ve eylem
planlarini, 2022 yili
ile birlikte
B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve odaklanilan
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim surdurulebilirlik ) . .
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X calismalari g sdenitelmeitl deotnserdil el
programlarini kamuya agiklamistir. neticesinde gerekli
aciklamalarini
yapmistir. Entegre
ISO Yonetim sistem
sertifikalari
dahilinde,
Sirketimiz
halihazirdaki Mobil
Cozlimler tretim
tesisi icin de ISO
14001 GYS'ne
sahiptir. 2023 yili
Eylil ayinda
faaliyete gecen
LiFePO4 batarya



Uretim tesisi icin de
ISO 14001 CYS
kurma
asamasindadir.

Sirket Cevre
Yonetimini
Surdirulebilirlik
Y6netisiminin
altinda tanimlar.
Bu alandaki
calismalarini
Surdurilebilirlik
faaliyetleri altinda
aciklar. Sirket 2022
yili Faaliyet
Raporunda
Surdirulebilirlik
hedeflerine yer
vermis ve
gelismeler kamuya
actklanmistir. 2023
yili Faaliyet
Raporunda
surdurilebilirlik
faaliyetlerineiligkin

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde bilgi verilmekle

hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun birlikte, https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://

kapsami raq orlama dZnemi ra§orlama tarih? raporlama X stirdurilebilirlik www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-2022-y%
P » raport »rap »fap performansi, C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69

kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir. hedefler ve

eylemler kamuya
aciklanacaktir.
Sirket genis
kapsamli
strdurilebilirlik
¢alismalarina 2022
yiliiginde
baslamistir. 2023
yiliicinde, UNGC ve
GRI endekslerine
uygun ilk
surilebilirlik
raporu
hazirlanmistir.
Rapor CSY Kilit
Performans
Ol¢timlerini
icermektedir. Web
sayfasinda kamuya
acik sekilde
yayinlanmaktadir.
Hedeflerin
gerceklestirilmesi
de dahil olmak
Uzere, cevresel
konularin yonetimi
icin tesvik veya

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve odul sistemimiz
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri X yoktur,
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel sunulmamaktadir.
hedefler kamuya agiklanmistir. Cevreve

Surdirulebilirlik
alaninda gosterilen
¢aba ve calismalar
performans
puanina dahil
edilmektedir.

Cevresel sorunlar,
daha ziyade
hedeflerimizin is
hedeflerine ve
stratejilerine
entegrasyonu
Cevre Yonetim
Sistemi ve Cevre
Yonetimi Politikasi
ile agiklanmaktadir
. Politikamiza da
bagli olarak
Sirketimiz ISO
14001 CYS’ne
sahiptir ve
gerekliliklerini
yerine
getirmektedir
Cevreileilgili
kanun ve ilgili diger
dizenlemeler
titizlikle takip



edilmekte, tim
tedarikgilerimizin
cevre
yonetmeliklerine
tam uyumlu
olmasina dikkat
edilmektedir.
Gevresel sorun ve
etkileri en aza
indirmek igin
Uretim oncesi tim
onlemler
planlanmistir.
Cevre Yonetim
Politikamiz web
sitemizde kamuya
actklanmustir.
LiFePO4 batarya
Uretim tesisimiz
yasal gereklilik
geregi akredite bir
3. Taraf sirket
tarafindan gevresel
izleme ve
denetlemeye
tabiidir. Aylik
olarak
raporlanmaktadir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X
aciklanmistir.

https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://
www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar

Sirketimiz
Surdirulebilirlik
Yonetisimini,
yaklasimini, hedef
ve stratejilerini
2022 yiliiginde
tanimlamis ve Web
sitesinde kamuya
aciklamistir.
Surdirulebilirlik
Yénetisimi altinda
Cevre Yonetimi
Politikasini ve
Surdurdlebilir
Tedarikgi ve Satin
Alma Politikasini
tanimlamistir. ISO
14001 CYS’ne
sahiptir. Ortaklari
B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca ve musterileri igin
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel calisirken tim
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere yasal
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. gerekliliklerini
yerine
getirmektedir.
Cevreileilgili
kanun ve ilgili diger
dizenlemeler
titizlikle takip
edilmekte, tim
tedarikgilerimizin
cevre
yonetmeliklerine
tam uyumlu
olmasina dikkat
edilmektedir.
Cevresel sorun ve
etkileri en aza
indirmek igin
Uretim oncesi tum
onlemler
planlanmistir.

https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://
www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar

Sirketimiz
Surdirulebilirlik ve
Cevre Yonetim
Sistemi
politikalarina
uygun kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemeye 2022
yiliitibariile
belirlemeye
baslamistir. 2022
Nisan ay! itibariile
UNGC Turkiye
dernegi ve ayni
zamanda UNGC
Global Gyesidir,
cesitli calistay
gruplarinda aktif
faaliyet



gostermektedir.
SKA Hizlandirma,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, iklim
Degisikligi
Hizlandirma ve
insan Haklari
calistay
gruplarinda yer
almaktadir.
Sirketimiz Mart

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum 2(.).22 i“tibari ile SDK_
kuruluslarinin politika olusturma siireclerine dahil olunup Déngiisel Ekonomi hytps. //www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik https://

olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri Platformu Gyesi  \y\w.kontrolmatik.com/raporlar

kamuya ac¢iklanmustir. olmustur. Dernek
calismalarini ve

egitimlerini takip
etmektedir.
Sirketimiz 2022 yili
itibari ile YASED
Uyesidir,
Surdurilebilir
Kalkinma Grubu
¢alismalarinda
aktif faaliyet
gostermektedir.
2022 yiliiginde
Surdirulebilirlik
Akademisi Uyesi
olmus, 2022 ve
2023 yillarinda
Yesil Is zirvesinde
panel konusmacisi
olarak yer almistir.
Calistay ve
egitimlerde aktif
faaliyet
gostermektedir.
Sirket dernek, STK
ve akademilerile
yaptigi ortaklik ve
calismalari web
sitesinde ve sosyal
medya
mecralarinda kamu
ile paylasmaktadir.

Sirketimiz 2021 ve
2022 yili ofis
faaliyetlerinden ve
2022 yili iretim
tesisi
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam 1
ve 3 emisyonlari
hesaplanmistir.
2023 yili
surdurulebilirlik
raporunda ve
Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Diistik
Emisyon Ekonomisi
lUzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve

karbon hedeflerini https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=

. kamuya acik bir Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
sekilde agiklamistir

. Sirketimizin
LiFePO4 liretim
faaliyeti 2023 yili
Eyliil ayinda
baslamistir, KPI’lar
yazili olarak
kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
doniik olarak
uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.



Surdirulebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Disiik
Emisyon Ekonomisi
lzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketimizin
LiFePO4 liretim

B10. Verileri toplamak ve hesaplamakicin kullanilan faaliyeti 2023 yili  https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=

standart, protokol, metodoloji ve bazyil aynntilan kamuya X Eylil ayinda Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
aciklanmistir. )

baslamistir, KPI’lar

yazili olarak

kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
donuk olarak
Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Surdirilebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Dusiik
Emisyon Ekonomisi
lzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketimizin
LiFePO4 tiretim

B11. Oncekiyillarla karsilastirmali olarak rapor yiliicin faaliyeti 2023 yili  https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=

cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya : Eylll ayinda Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
aciklanmistir. )

baslamistir, KPI’'lar

yazili olarak

kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
donik olarak
uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Surdurdlebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Sirketimiz 2023
yilinda faaliyete
gececek Uretim
tesisi icin cevresel
etkileri minimize
etmek ve
beraberinde
planladigi ve
halihazirda hayata
gecirmeye
basladigi tim
surdurulebilirlik
projelerini her
ceyrekte faaliyet
raporunda kamu
ile paylasmaktadir.
Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Diisiik
Emisyon Ekonomisi



B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Uzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketimizin
LiFePO4 lretim
faaliyeti 2023 yili
Eylil ayinda
baslamistir, KPI’lar
yazili olarak
kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
donik olarak
Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Sirdurilebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.
Sirketimizin
Surdirulebilirlik
Yonetisimi altinda
Surdirulebilirlik
Yaklasimini ve BM
2030 hedefleri
dahilindeki SKA ile
uyumlu 4 hedefini
aciklamistir. Hem
Kurumsal hem de
Uretim tesisi
ozelinde iklim krizi
ile miicadele
etmek igin
belirledigi strateji,
hedef ve yerinde
uygulamalari ve
bunlarin
gelismelerini kamu
ile her ceyrekte
faaliyet raporu ile
paylasmaktadir.
Sirket
strdurilebilir Grin,
teknolojili ve
hizmetler sunar.
Ayrica yeni Uretim
tesisinde dongusel
ekonomi ve net
sifir karbon
hedeflerini
aciklamakta ve
simdiden
uygulamalarini
hayata gecirmeye
baslamistir. Sirket
ilk defa 2023 yili
CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Dusiik
Emisyon Ekonomisi
Uzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketimizin
LiFePO4 liretim
faaliyeti 2023 yili
Eylll ayinda
baslamistir, KPI’'lar
takip edilmektedir
ve yazili olarak
kaydedilmektedir.
2024 yilinda geriye
donuk olarak
Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da

https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar

https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu https://
www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-2022-y%
C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69



B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

hesaplanacak ve
2023 yili
Surdurdlebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Sirket
strdurdlebilir Grun,
teknoloji ve
hizmetler sunar.
Urtinler ve
hizmetler gevresel
izleme saglayan,
yenilenebilir enerji
kaynaklarini
kullanan, sera gazi
emisyonun
azaltmaya yonelik
¢ozlimlerdir. Ayrica
yeni LiFePO4
batarya lretim
tesisinde dongusel
ekonomi ve net
sifir karbon
hedeflerini
aciklamis ve bu
yonde projeler
gelistirerek
uygulamaya
baslamistir.
Entegre I1SO
Yonetim sistem
sertifikalari
dahilinde,
Sirketimiz
halihazirdaki Mobil
Cozlimler Uretim
tesisiicin de ISO
14001 CYS’ne
sahiptir. 2023 yili
Eylll ayinda
faaliyete gecen
LiFePO4 batarya
Uretim tesisi icin de
I1SO 14001 CYS
kurma
asamasindadir.
Sirketimizin
Surdurdlebilirlik
Yonetisimi altinda
Surdurdlebilirlik
Yaklasimini ve BM
2030 hedefleri
dahilindeki SKA ile
uyumlu 4 hedefini
acgiklamistir. Hem
Kurumsal hem de
Uretim tesisi
ozelinde iklim krizi
ile mucadele
etmekicin
belirledigi strateji,
hedef ve yerinde
uygulamalari ve
bunlarin
gelismelerini kamu
ile her ceyrekte
faaliyet raporuile
paylasmaktadir.

Sirketimiz
Sirdurlebilirlik
Yonetisimi altinda
Cevre Yonetim
Sistemi ve
Politikasini
uygulamaktadir.
Hem Kurumsal
hem de Uretim
tesisi 6zelinde BM
2030 hedeflerinden
SKA 12 6zelinde
Sorumlu Uretim ve
Tiketim ilkesini
benimsemis ve
belirledigi strateji,
hedef ve yerinde
uygulamalari ve

https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu https://
www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-2022-y%
C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69 https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar



B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komuir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

bunlarin
gelismelerini kamu
ile her ¢ceyrekte
faaliyet raporuile
paylasmaktadir.
Sirketi 2023 yilinda
yayinladigl
surdurilebilirlik
raporunda
Cevresel
Projelerden elde
ettigi kazanglari
hesaplamis ve
kamuya acik bir
sekilde web
sayfasinda
yayinlamaktadir.

Sirketimiz 2021 ve
2022 yili ofis
faaliyetlerinden ve
2022 yili Gretim
tesisi
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam 1
ve 3 emisyonlari
hesaplanmistir.
2023 yili
surdurilebilirlik
raporunda ve
Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Duistik
Emisyon Ekonomisi
Uzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketimizin
LiFePO4 lretim
faaliyeti 2023 yili
Eylil ayinda
baslamistir, KPI’'lar
yazili olarak
kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
donuk olarak
Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Surdurilebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Buhar ve Sogutma
gecerli degildir.
Sirketimizin
LiFePO4 Uiretim
faaliyeti 2023 yili
Eylll ayinda
baslamistir, KPI’lar
yazili olarak
kaydedilmekte ve
takip edilmektedir.
2024 yilinda geriye
donuk olarak
Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Surdirulebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.

Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Duistik
Emisyon Ekonomisi
Uzerine olan

https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu

https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar

https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar



stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. Sirketin
Surdirulebilirlik
Yaklasimi Dongusel
ve Dusiik
Emisyonlu
Ekonomiye
Gegerek Uretim
yapmaktir. Uretim
tesislerinde i¢
tiketimiicgin cati

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya GES, GES ve RES https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
dusik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar 2 kurarak temiz Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
yapilmis ve kamuya acgiklanmustir. enerji kullanmayi i i '

amaclamaktadir.
Ayrica Sirket duisiik
emisyonlu
strdurdlebilir Grin,
teknolojili ve
hizmetler sunar.
Urtinler ve
hizmetler
yenilenebilir enerji
kaynaklarini
kullanan gevresel
ayak izi ve sera gazi
emisyonun
azaltmaya yonelik
¢oziimlerdir. Bu
konulardaki
gelismelerini her
ceyrekte faaliyet
raporunda ve her
firsatta sosyal
medya hesaplarina
ve web sitesinde
kamu ile paylasir.
Sirket ilk defa 2023
yili CDP (Carbon
Disclosure
Platform)
raporunda Duslik
Emisyon Ekonomisi

lUzerine olan
. - s S stratejisini, .
B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya X kuracag, https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
aciklanmistir. Venilenebilir Enerji Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
Tesislerini,

uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir

Sirketimizin Enerji
Yonetimi Politikasi
vardir. Hem
kurumsal bazda
merkez ofis
dahilinde, hem de
2023 yilinda
faaliyetine
baslayan Uretim
tesisi igin
yenilenebilir enerji
tesisi, atik 1si
yonetimi, dusik
emisyonlu tretim,
dongiisel ekonomi
kullanimi ve sifir
atik, net sifir
karbon hedeflerini
aciklamis,
projelerini
tasarlamis ve
halihazirda hayata
gecirmektedir.
Sirketimiz 2021 ve
2022 yili ofis
faaliyetlerinden ve
2022 yili Giretim
tesisi
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam 1



ve 3 emisyonlari
hesaplanmistir.
2023 yili
surdurilebilirlik
raporunda ve
Sirket ilk defa 2023

yili CDP (Carbon
Disclosure https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=

Platform) Kontrolmatik https://www.kontrolmatik.com/raporlar

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X

azaltim miktari kamuya agiklanmistir.
raporunda Dusiik

Emisyon Ekonomisi
lzerine olan
stratejisini,
uygulamalarini,
emisyonlarini ve
karbon hedeflerini
kamuya acik bir
sekilde agiklamistir
. 2024 yilinda
geriye donlk
olarak Uretim
faaliyetlerinden
kaynakli Kapsam-2
emisyonlari da
hesaplanacak ve
2023 yili
Surdirulebilirlik ve
CDP raporlarina
yansitilacaktir.
Ayrica Sirket
surdurdlebilir Grin,
teknolojili ve
hizmetler sunar.
Partner ve
musterilerine
sundugu
hizmetlerle onlarin
yenilenebilir enerji
kaynaklarini
kullanan gevresel
ayak izi ve sera gazi
emisyonunu
azaltmaya yonelik
¢Oziimlere
ulasmasina
yardimci olur.
Sirketimizin Su
Yonetimi Politikasi
vardir. Sirketimiz
Uretim icin yeralti
suyu veya su
kullanmamaktadir.
2023 yilinda
faaliyetine
baslayan Uretim
tesisiicin de yer alti

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden suyu kullanimi
cekilen, geri donistlrilen ve desarj edilen su miktarlari, X gerceklesmemistir https://www.kontrolmatik.com/raporlar
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir. Uretim tesisi icin

kendi igme suyunu
Uretmek adina
icme suyu aritma
tesisi kurulmus,
ayrica kullanim
suyu ve evsel
kullanim 6zelinde
Su Verimlilik
Projeleri
tasarlanmustir.
2023 yilinda
faaliyetine
baslayan Uretim
tesisi icin kuracagi
4.32 MWH GES
Yenilenebilir Enerji
Tesisi heniiz plan &
yapim
asamasindadir.
Progresiva 250
MWh RES projesi

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon heniiz CED

fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & . asan:nasmdadlr.

Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya Hentiz Karbon

aciklanmistir. Kredi Sistemine
dahil

sertifikalandirdig
bir tesis yoktur.
Sirketin Urlinleri
henuz



B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya acgiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

tretilmemekte ve
Avrupa pazarina
satilmamaktadir.
Dolayisiile ETS
sistemine dabhil
degildir.

Heniiz Karbon
Kredi Sistemine
dahil
sertifikalandirdig
bir tesis yoktur.
Sirketin Urlinleri
henuz
Uretilmemekte ve
Avrupa pazarina
satilmamaktadir.
Dolayisiile ETS
sistemine dahil
degildir.

Heniiz Karbon
Kredi Sistemine
dahil
sertifikalandirdig
bir tesis yoktur.
Sirketin urtinleri
heniiz
Uretilmemekte ve
Avrupa pazarina
satilmamaktadir.
Dolayisiile ETS
sistemine dahil
degildir.

Sirketin Cevresel
dahil, tim
Surdirulebilirlik ve
is faaliyetleri her
ceyrekte Faaliyet
Raporu ve Yatirrmci
Sunumlari
dahilinde
yayinlanarak web
sayfasinda kamu
ile
paylasilmaktadir.
Sirket 2023 yili
icinde, cevresel
gelisme ve
sonuglarinida
iceren, UNGC ve
GRI endekslerine
uygun ilk
surdlebilirlik
raporu
hazirlamistir. Web
sayfasinda kamu
ile
paylasilmaktadir.

Sirketimizin insan
Kaynaklari
Politikasi
bulunmakla
birlikte, insan
Haklari Evrensel
Beyannamesi,
Turkiye’nin
onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal insan
Haklari Politikasi
belirlenmistir.
Sirketin tim
politikalart Web
sitesinde kamuya
acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirketimizin insan
Kaynaklari, is Etigi,
Surduralebilirlik,
Gesitlilik,
Kapsayicilik &
Esitlik,
Surdurdlebilir
Tedarik Zinciri ve

https://www.kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-2022-y%
C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69
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Satin Alma
Politikalarinda
esitlik, kapsayicilik
ve ¢esitlilik ana
ilkesini
benimsedigini
belirterek bu
konulara yer ve
Ozen verdigini
belirtilmistir.
Sirketin tlim
politikalar Web
sitesinde kamuya
acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirket Agustos 2022

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is itibari ile BM WEP (
giicii, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin Kadin Giiglendirme
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, !:’rensiplerli)
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet imzacisi olmustur. . o
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendik);lfaaliyetler,)s/iyasi X Kamuile https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farkliliklar vb. paylasilmistir.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina Ayrica UNGC tyeligi
iliskin politikasinda yer verilmistir. kapsaminda, BM
2030 Surdurdlebilir
Kalkinma

Amaclarindan SKA5
hedefini kendi
stratejik hedefi
olarak belirleyip,
toplumsal cinsiyet
esitligi 6zelinde
kadin istihdamini
artirarak is
guctinde kadin
gucunu ve
yetkinligini, ayrica
toplumdaki
kadinin
goranurluguni
artirmaya yonelik
calismalar
yaptigini her
ceyrekte
yayinladigi Faaliyet
Raporlarinda ve
sosyal medya
mecralarinda kamu
ile paylasmaktadir.
Sirketimizin insan
Kaynaklari, is Etigi,
Surduralebilirlik,
Cesitlilik,
Kapsayicilik &
Esitlik,
Surdurdlebilir
Tedarik Zinciri ve
Satin Alma
Politikalarinda
esitlik, kapsayicilik
ve gesitlilik ana
ilkesini
benimsedigini
belirterek bu
konulara yer ve
0zen verdigini
belirtilmistir.
Sirketin tim
politikalari Web
sitesinde kamuya
acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirket Agustos 2022
itibari ile BM WEP (
Kadin Glglendirme

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere !Drensiplerli) ¢

duyarli kesimlerin (diistk gelirli kesimler, kadinlar vb. Imzacist olmustur. . L

ve;,a aznlik haklarfn|n$/f| rsé;t ST et e ) X Kamu ile https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu https
paylasilmistir. ://www.kontrolmatik.com/policies

konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler

kamuya agiklanmistir. Ayrica UNGC liyeligi

kapsaminda, BM
2030 Surdurdlebilir
Kalkinma
Amaclarindan SKA5
hedefini kendi
stratejik hedefi
olarak belirleyip,
toplumsal cinsiyet
esitligi 6zelinde



C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina ¢alisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
slregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

kadin istihdamini
artirarak is
guctinde kadin
guclinu ve
yetkinligini, ayrica
toplumdaki
kadinin
gorunurluguni
artirmaya yonelik
calismalar
yaptigini her
ceyrekte
yayinladigi Faaliyet
Raporlarinda ve
sosyal medya
mecralarinda kamu
ile paylasmaktadir.
Sirketimizin insan
Kaynaklari, is Etigi,
Surdurilebilirlik,
Cesitlilik,
Kapsayicilik &
Esitlik,
Surdurdlebilir
Tedarik Zinciri ve
Satin Alma
Politikalarinda
esitlik, kapsayicilik
ve gesitlilik ana
ilkesini
benimsedigini
belirterek bu
konulara yer ve
0zen verdigini
belirtilmistir.
Sirketin tim
politikalari web
sitesinde kamuya
acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirket ayrimciligy,
esitsizligi, insan
haklari ihlallerini,
zorla galistirmayi
Onleyici ve dizeltici
uygulamalar
cercevesinde
mevcut is kanun ve
dizenlemelerine
uygun olarak
personel istihdam
etmektedir. Cocuk
isci
calistirmamaktadir

https://www.kontrolmatik.com/policies

Sirketin halihazirda
insan Kaynaklari
Politikasi
bulunmakta ve
calisan
memnuniyeti
olgimlemeleri ve
degerlendirme
anketleri 3. Taraf
sirket tarafindan
yapilmaktadir.

Ancak calisan
sikayetleri ve
anlasmazliklarin
coéziimiine iligkin K
ve hukuk birimi
nezdinde
mekanizma
olusturulmus olup
uyusmazliklarin
¢Ozulmesiigin
suregler
gelistirilmektedir.
Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina
yonelik olarak
yapilan faaliyetler
diizenli olarak
actklanmamaktadir

Sirketin is Saglig
ve Glvenligi

https://www.kontrolmatik.com/media/oexhy5bn/
kt-insan-kaynaklar%C4%B1-politikas%C4%B1.pdf



C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmstir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiratilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

Politikasi
bulunmakla
birlikte Politika
web sitesinde
yayinlanmaktadir.
Sirketin Is Saglig
ve Glvenligi
Politikasi
bulunmakla
birlikte, is kazalari
ve sagligin
korunmasi
amaciyla Sirket
tarafindan alinan
onlemler ve kaza
istatistikleri web
sitesinde
aciklanmaktadir.

Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan
onaylanan Kisisel
Verilerin
Korunmasi ve
islenmesi
Politikasina
kurumsal internet
sitesinden
ulasilmaktadir.
Sirketin Etik
Politikasi
bulunmakla
birlikte Politika
web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Calisanlara GSY
politikalari ve
uygulamalari
konusunda
bilgilendirme
toplantilari
dizenlenir veilgili
konu hakkinda
farkindalik
¢alismasi konunun
sahibi departman
ve insan Kaynaklari
is birligiile
yurdtalar.

Sirketin Musteri
sikayetlerinin
yonetimi ve
¢ozumune iliskin
musteri
memnuniyeti
politikasi
bulunmakla
birlikte Politika
web sitesinde
yayinlanmaktadir.
Sirket musteri
memnuniyet anketi
olusturmustur ve
ISO 10002 Musteri
Memnuniyet
Yonetim Sistem
Sertifikasina
sahiptir.

Online ve fiziki
olarak araci
kurumlar ve
portféy yonetim
sirketleriyle 50'inin
Uzerinde
toplantilar
organize edilmistir.
Bunlarin disinda da
yerli yabanci
yatinmcilarla yiz
yuize gériismeler ve
telekonferans
olarak 10'a yakin
roadshowa
katilinmistir.

https://www.kontrolmatik.com/media/kzjpobtg/kt-i%C5%9F%
C3%ATi-ve-i%C5%9Fyeri-g%C3%BCvenli%C4%9Fi-ve-sa%C4%
9F1%C4%B1%C4%9F%C4%B1-politikas%C4%B1.pdf https://
www.kontrolmatik.com/kalite-ve-isg

https://www.kontrolmatik.com/politikalarimz https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar

https://www.kontrolmatik.com/media/tbbf2hpv/
kt-etik-politikas%C4%B1.pdf

https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-yonetisimi

https://www.kontrolmatik.com/policies

https://www.kontrolmatik.com/media/4ofe3xao/kt-m%C3%BC
%C5%9Fteri-memnuniyet-politikas%C4%B1.pdf https://
www.kontrolmatik.com/media/pbabomwg/kt-m%C3%BC%C5%
9Fteri-memnuniyet-anketi.pdf https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu



Sirket 2023 yili
icinde, UNGC ve
GRI endekslerine

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi uygun ilk .
raporlar:a Ty X stirtlebilirlik https://www.kontrolmatik.com/raporlar
raporu

hazirlanmistir. Web
sayfasinda kamuya
acik sekilde
yayinlanmaktadir.
Sirket Nisan 2022
itibari ile UNGC
Tirkiye ve Agustos
2022 itibariile UN
WEPs imzacisi
olmustur. Her
ceyrekte
yayinlanan Faaliyet
Raporlarinda,
Yatirimci
Sunumlarinda ve
Sosyal medya
hesaplarinda kamu
ile paylasiimistir.
Sirketimiz 2024 2.
Ceyrek itibari ile
BIST
X Sirdurlebilirlik
Endeksinde yer
almaya baslamistir

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve X
ilkeler kamuya acgiklanmistir.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmustir.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Kurumsal Yonetim
ilkelerinde
belirtildigi sekilde,
menfaat
sahipleriyle olan
iliskiler hakkindaki
D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin bilgilere faaliyet
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine X raporu,
basvurulmustur. URF-Kurumsal
Yonetim Uyum
Raporu ve
KYBF-Kurumsal
Y6netim Bilgi
Formu'nda yer
verilmektedir
Sirket,
Sirdurulebilirlik
Yonetisimi altinda
Surdirulebilirlik
Politikasi, Yaklasim
ve Taahhitlerinde
Sosyal Sorumluluk
ilkesini
benimsedigini
belirtmis ve web
sitesinde kamuya
actklamaktadir.
Kendi biinyesinde
olusturulan KSS (

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu

D2 §osya_l sor.ym.l.u!.uk PrIOJ.elerl,farkmdallketklnnllkle.rl ve Kurumsal Sosygl. https://www.kontrolmatik.com/media/bhgjlliu/kontrolmatik-
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi Sorumluluk) ekibi . .
; X . 2022-y%C4%B11%C4%B1-konsolide-faaliyet-raporu.pdf shf 69
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar ile, sosyal . .
https://www.kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-taahhudu

yapilmistir. sorumluluk

projeleri,

farkindalik

etkinlikleri ve

egitimler

dizenlemekle
birlikte Sirket
¢alisanlarinin
faaliyetlerini
artirmaya 6zen
gostermekte,
gelismeleri sosyal
medya
hesaplarinda kamu
ile paylasmaktadir.



