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KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
2023 YILINA AiT 13/08/2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLiSKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 13/08/2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz’'in 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazil
glindemi gorusmek ve karara baglamak tzere 13/08/2024 Sali giini saat 10:30’da, “Wyndham Grand
istanbul Levent Oteli, Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi No:177-183 Sisli 34394 istanbul” adresinde
yapilacaktir.

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik konsolide Faaliyet Raporu,
Konsolide Finansal Tablolar ve Dipnotlari (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goérisu,
Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari, Toplanti
Gundem’i, Genel Kurul Bilgilendirme Doklimani, Genel Kurul Toplantisi’'na Katihm Prosediirii ve
Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda ek agiklamalari iceren genel
kurul bilgilendirme bilgi notlari, genel kurul toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce, kanuni siire iginde;
Sirketimiz Merkezi’nde, Sirketimizin www.kontrolmatik.com adresindeki Kurumsal internet Sitesindeki
“Yatirimci iliskileri” bélimiinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz; 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”)'nun 1527’nci maddesi hikiimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiiklimlerine uygun olarak yukiumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri mimkiin olmayacaktir. EGKS’ye iliskin ayrintili bilgiye www.mkk.com.tr
adresinden erisilebilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’tnci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan
hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak
icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hakki ve yikumlullkleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil aracihgyla
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kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24 Aralik 2013 tarihli ve 28861
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren SPK’nin 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile 6ngoriilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu ornegi Sirketimiz
Merkezi'nden veya Sirketimizin www.kontrolmatik.com adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nden de
temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS izerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan
alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin
ibrazi gerekmektedir. e-GKS lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

SPK’nin 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde zorunlu
tutulan ve asagida yer alan vekalethame O&rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet icin ortaklarimiza
ayrica taahhtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Huzur Mahallesi Ahmet Bayman Cad. No:2 i¢ Kapi No:2 Sariyer/istanbul
istanbul Ticaret Sicil Mudurl(igii - Ticaret Sicil No: 652377
Mersis No:0576051151300001
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KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
13/08/2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’'nin se¢imi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2023 Yili kar dagitimi hakkindaki énerisinin okunmasi, kabul(, degistirilerek kabull veya
reddi,

Yonetim kurulu Uye sayisinin artirilmasi ve gorev sireleri devam eden mevcut yonetim kuruluna ilave olarak,
mevcut yonetim kurulu Gyelerinin gorev sirelerinin sonuna kadar gérev yapmak Uzere belirlenen yeni
Oyelerin secimi,

Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne goérevleri siiresince dédenecek ticret/huzur hakki, ikramiye/prim gibi haklarin
belirlenmesi ve gorisllerek karara baglanmasi.

Pay geri alim programi ve program kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu segimi ile ilgili dnerisinin gortsilmesi ve onaya sunulmasi.

Kayitli Sermaye Tavaninin artirilmasi ve gegerlilik sliresinin uzatilmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ile

T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve
Paylar" baslikh 6. maddesinin ekli tadil tasarisi dogrultusunda degistirilmesi 6nerisinin gorisilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirket'in 2023 yih icerisinde yaptig bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
bagislarin Gist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2023 yilinda Ggtinci kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey ydneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler ve Temenniler.



2. SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin (1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza iliskin ek
acitklamalar asagida bilginize sunulmustur.

1. Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Haklari :

Ortaklarin Ad Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Soyadi/Ticaret Unvani Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
Sami Aslanhan 53.681.532,30 26,84 | 53.681.532,30 26,84
Omer Unsalan 53.847.483,30 26,92 | 53.847.483,30 26,92
Diger ( Halka agik kisim) 92.470.984,40 46,24 | 92.470.984,40 46,24
Toplam Odenmis Sermaye 200.000.000,00 100,00 | 200.000.000,00 100,00

Sirketin cikarilmis sermayesi 200.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 200.000.000 adet
paya ayrilmistir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. imtiyazl pay ve pay grubu bulunmamaktadir.
Sirket 08.06.2022 tarihinde, 38.062.500 TL olan gikarilmig sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle 200.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar vermis, 18.07.2022 tarihli Yonetim Kurulu

karari ile sermayesinin i¢c kaynaklardan bedelsiz sermaye artirrmi yoluyla 200.000.000 TL'ye c¢ikarilmasina
yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapmis oldugu basvurusu 25.08.2022 tarihi itibariyla onaylanmistir.
06.09.2022 tarihi itibariyla Sirket’in yeni sermayesi 200.000.000 TL olarak tescil edilmistir.

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yoénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi :

2023 yilinda meydana gelen ve 2024 hesap déneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki degisikliklere
iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalari ve finansal tablo agiklamalari ile kamuya duyurulmaktadir.

S6z konusu aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/5206-kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s ve sirket internet sitemiz
https://www.kontrolmatik.com/yatirimci-iliskileri adresinden ulasilabilir.

3. Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Varsa Azil ve Degistirme Gerekgeleri,
Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Yonetim kurulu Gye sayisi artirilacak olup, gorev siireleri devam eden mevcut yénetim kuruluna ilave olarak,
gorev sirelerinin sonuna kadar gérev yapmak Uzere belirlenen yeni Uyelerin secimi, Yonetim Kurulu lye
adaylarinin 6zgegcmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-2'de yer almaktadir

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum

ve Kuruluslarinin Giindeme Madde ilave Edilmesine iligskin Talepleri :
13/08/2024 tarihinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi gindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazil olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri
bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin
giindeme madde konulmasina iligskin bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte, Esas

Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi :

Yonetim Kurulu’nca, Sirketimizin Kayith Sermaye tavaninin yiikseltilmesi ve kayitli sermaye tavaninin gegerlilik
suresinin uzatilmasi yoninde, soz konusu degisikliklere iliskin Ek/3’de yer alan Esas S6zlesmemizin “Sermaye
ve Paylar” baslikli 6.maddesinin tadil tasarisina uygun goris verilmesi, gerekli izinlerin alinmasi talebiyle,
Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan basvuru ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'na yapilacak basvuru sonrasi alinacak
izinlere istinaden s6z konusu, Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye ve Paylar baslikh 6. maddesinin tadil
tasarisinin, Yonetim Kurulu’nun 6nerdigi sekliyle gérisilmesi, onaylanmasi, degistirilerek kabulii veya reddi ve
Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili diger tim islemlerin yiritilmesi konularinda Sirket Yonetiminin yetkili
kihlnmasi genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir, ilgili Esas sdzlesme tadil tasarisi Ek/3’de ve
asagida yer almaktadir.


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5206-kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5206-kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s
https://www.kontrolmatik.com/yatirimci-iliskileri

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKLI YENi SEKLI
SERMAYE VE PAYLAR: SERMAYE VE PAYLAR:
Madde 6- Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 02.04.2020 tarih ve 19/456 sayili izniile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750-000-000

(Yediyizelimilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk
Lirasi degerinde #58-000-800 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yili gegmemek (izere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde
200.000.000 adet  paya
bolinmistir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

toplam (ikiylizmilyon)

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikkiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestce
devredilebilir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 02.04.2020 tarih ve 19/456 sayili izniile
kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 4.000.000.000 (Dortmilyar)
Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi degerinde
4.000.000.000 (Dortmilyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yili gegmemek (izere yeni bir slre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde
200.000.000 adet paya
bolinmistir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

toplam (ikiyiizmilyon )

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiiklimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklanini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestge
devredilebilir.




13/08/2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMMADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Agilis ve Toplanti Bagkanhgi’’nin se¢imi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin
imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel
Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2023 Yil Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan 2023 yili Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2023 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az li¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik
Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yih finansal tablolarimiz ve mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin gérisline ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergcevesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2023 Yih kar dagitimi hakkindaki dnerisinin okunmasi, kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimleri cercevesinde Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 2023 mali yilinda
ana ortakliga ait 431.000.170 TL Net Donem Kari elde edilmis olup, Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karliik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan 2023 yili kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin artirilmasi ve gorev siireleri devam eden mevcut yénetim kuruluna ilave olarak
ve mevcut yonetim kurulu liyelerinin gorev siirelerinin sonuna kadar gorev yapmak lizere belirlenen yeni
tiyelerin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak, gérev sireleri devam eden mevcut yonetim kuruluna ilave olarak, mevcut
yonetim kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin sonuna kadar gérev yapmak Uzere belirlenen yeni liyelerin se¢imi
yapilacaktir.



10.

11.

12,

Bu kapsamda kendisine basvuran adayi degerlendiren Aday Gosterme ve Ucret Komitemizin dnerisi (izerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adayi olarak belirlenen Sn.Erdal
Yavuz , II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ekinde yer verilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 4.3.7.
maddesi uyarinda Sermaye Piyasas! Kurulu (Kurul) gérisine sunulmus ve Kurulun 13.06.2024 tarih ve 33/891
sayili toplantisinda s6z konusu yonetim kurulu bagimsiz iye adayr hakkinda herhangi bir olumsuz goris
bildirilmemesine karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adayinin 6zgecmisi ve bagimsizlik beyani EK/2’de sunulmaktadir

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince 6denecek ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi ve goriisiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile sirketimiz Ucret Politikasi cergevesinde 2024 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu
Uyeleri’ne gorevleri siiresince 6denecek icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi ve
gorusulerek karara baglanmasi, Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Pay geri alim programi ve program kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
Sirket Yonetimi'nin 06 Aralik 2022 tarihinde aldigi kararla baslatilan, Sirket’in Borsa istanbul A.S. ("Borsa
istanbul") nezdinde islem géren paylarindaki fiyat hareketlerinin yatinrmcilar iizerinde kisa vadede sebep
olabilecegi olumsuz etkilerin giderilmesi, tiim pay sahiplerinin yatirimlarinin degerinin korunmasi ve Sirket pay
degerinde fiyat istikrarinin desteklenmesi ve ayrica Sirket yonetimince uygun ve gerekli gorildiglinde
calisanlarin hisse senedi edindirme planlari cercevesinde de kullanmak amaclariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("Kurul") 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ve 21 Temmuz 2016 ve 25 Temmuz 2016 tarihli agiklamalari
dogrultusunda baslatilan pay geri alim programi kapsaminda 2023 yilinda yapilan islemler ve giincel durum
hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢cevesinde Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
12.07.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorlist alinarak, Sirketimizin 2024 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri ylritmek Uzere Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 'nin secilmesine karar
verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Kayith Sermaye Tavaninin artirilmasi ve gegerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve
Paylar" bashkl 6. maddesinin ekli tadil tasarisi dogrultusunda degistirilmesi 6nerisinin goériisiilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu’'nca, Sirketimizin Kayitl Sermaye tavaninin yiikseltilmesi ve kayith sermaye tavaninin gecerlilik
sUresinin uzatilmasi yoninde, s6z konusu degisikliklere iliskin Ek-3’de yer alan Esas S6zlesmemizin “Sermaye ve
Paylar” baslikl 6.maddesinin tadil tasarisina uygun goris verilmesi, gerekli izinlerin alinmasi talebiyle, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na yapilan basvuru ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'na yapilacak basvuru sonrasi alinacak izinlere
istinaden s6z konusu Sirket Esas S6zlesmesinin Sermaye ve Paylar baslikl 6. maddesinin tadil tasarisinin, Yonetim
Kurulu'nun onerdigi sekliyle gorisiilmesi, onaylanmasi, degistirilerek kabulli veya reddi ve Esas Sozlesme
degisikligi ile ilgili diger tim islemlerin ylritilmesi konularinda Sirket Yonetiminin yetkili kilinmasi, genel kurulda
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir, ilgili tadil metinleri Ek-3’de sunulmaktadir.

Sirket'in 2023 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
bagislar icin list sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payl Tebliginin ilgili maddesi geregince, 2023 vyilinda
gerceklestirilen bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi, 2024 yilinda yapilacak bagislar icin Gst sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.



13.

14.

15.

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2023 yilinda iigiincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve
bagh ortakliklari tarafindan Gglnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup
konu ortaklarimizin bilgi ve gorisiine sunulacaktir. Bilgilendirme maddesi oldugu icin ayrica oylama
yapillmayacaktir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
¢ercevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl” baslikli 395.maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396.maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun
onayi ile mimkiindir. Bu ¢cercevede yonetim kurulu liyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel kurulda sayin
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili icerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirketimiz veya baglh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketimiz veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler Genel Kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemeler geregince, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacak; ayrica
2023 yil igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bir islem olup olmadig
hususunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Temenniler.

EKLER:

Ek-1: Kar Dagitim Tablosu

Ek-2: Bagimsiz yonetim kurulu lye adayinin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani
Ek-3: Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Tasarisi



Ek 1 Kar Dagitim Tablosu

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
2023 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 650.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 37.962.759,70
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara Gore
3 Donem Kari 385.654.756,00 471.263.519,24
4 Odenecek Vergiler (-) 44.882.337,00 114.704.922,23
5 Net Dénem Kari (*) (=) 431.000.170,00 356.558.597,01
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 17.827.929,85 17.827.929,85
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 413.172.240,15 338.730.667,16
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 3.521.576,37 3.521.576,37
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari 416.693.816,52 342.252.243,53
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 30.000.000,00 30.000.000,00
- Nakit 30.000.000,00 30.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 30.000.000,00 30.000.000,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi
_\C((;:'::;:I;:(:rulu tyelerine, 0,00 0,00
13 - Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 Statl Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 383.172.240,15 308.730.667,16
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari
- Olaganiistu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendsilik A.S.'nin 2023 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu
TOFiLAM )
DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU ** TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) KAR PAYI / NET PAYA iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI (NET)
DONEM KARI ***
NAKIT (L) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT - 30.000.000,00 0,00 7,26 0,0461538 | 4,61538
NET™*** 27.000.000,00 | 0,00 6,53 0,0415384 | 4,15384

(*) Ortakhgin net donem kari 430.537.093-TL olup, bu tutarin (463.077).-TL kontrol giicii olmayan paylara isabet ettigi i¢in,431.000.170.-TL

tutarindaki ana ortakliga ait net donem kari esas alinmistir.

(**) Karda imtiyazh pay grubu bulunmadigindan dolayi grup ayrimina yer verilmemistir
(***) Dagitilan Kar Payinin Net Dagitilabilir D6nem Karina Orani
(****) Kar payinin tam miikellef gergek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang¢ bulunulmadigi varsayimi ile
22/12/2021 tarihli ve 2021/4936 sayili Cumhurbaskanhgi Karari geregince stopaj orani %10 alinarak, briit pay bagina kar pay! tutarlarinin net
degerleri hesaplanmigtir.




Ek 2: Bagimsiz yonetim kurulu Gye adayinin 6zge¢cmisi ve bagimsizlik beyani

Erdal Yavuz
(Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi)

Lisans egitimini Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinde, isletme yiiksek lisans ¢alismalarini ise
ingiltere Bayes Business School’da tamamlamis olan Erdal Yavuz kariyerine 1995 yilinda Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi A.S.”de baslamis ve sirasiyla hazine & fon yonetimi, kurumsal finansman ve finansal yeniden yapilandirma
alanlarinda yaklasik 9 sene artan sorumluluklar Gstlenmistir.

2004-2010 yillari arasinda Vodafone Grubu Tirkiye ve yurtdisi organizasyonlarinda finans ve genel yonetim
alaninda (st diizey ydnetici olarak calismis olan Yavuz, 2010 yilinda katildigi Tiirk Hava Yollari AO’da istirakler
Grubu Baskanhginin kurulusuna liderlik etmis, istirak sirketlerinin kurumsal yonetisimi, stratejik ortakliklar ve
organik inorganik yatirimlarin koordinasyonunu ylritmus, ayni zamanda istirak portfoy sirketlerinde YK Gyesi
olarak Ust diizey gorevler Ustlenmistir. 2017-2023 yillari arasinda Ciner Grubu’nda yatirim is gelistirme ve strateji
alanlarinda st dizey sorumluluklar almis olan Yavuz ayni zamanda Grup sirketlerinde YK Gyesi olarak da gorev
yapmistir.

Erdal Yavuz, Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. veya bagh ortakliklarinda son bes yilda baska bir
gorev almamistir. Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. Ust diizey yoneticileri ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir. Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5’in Uzerinde pay sahibi degildir; calisan temsilciligi yoktur ve Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S.
ile ticari herhangi bir iliskisi mevcut degildir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (IT1-17.1) ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gdrev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes y1l iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli l¢lide hizmet
veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu iiyesi
olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tiistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz iiye
sartlarini tasidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s1ginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Tarih : 29/05/2024
Ad Soyad : ERDAL YAVUZ
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Ek-3: Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Tasarisi

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKLI YENi SEKLI
SERMAYE VE PAYLAR: SERMAYE VE PAYLAR:
Madde 6- Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 02.04.2020 tarih ve 19/456 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750-000-000

(Yediyizelimilyor) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk
Lirasi degerinde 750-800-000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2826 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yill gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi nominal degerde
toplam  200.000.000 (ikiylizmilyon) adet paya
bolinmistiir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli goérdigi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore serbestge
devredilebilir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 02.04.2020 tarih ve 19/456 sayiliizniile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 4.000.000.000 (Dértmilyar)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tark Lirasi degerinde
4.000.000.000 (Dortmilyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yill gegmemek Ulizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde
toplam  200.000.000 (ikiyiizmilyon ) adet paya
bolinmistiir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiilkiimlerine gore serbestce
devredilebilir.

12




